
第 10周 保罗与教会冲突的解决
以下是第10周课程《保罗与教会冲突的解决》的概要。该讲义围绕保罗神学，探讨教
会内部冲突的本质、原因、解决方法，以及保罗所展现出的牧会智慧。

1. 主题概述

   1) 保罗在传讲福音的过程中，面对了教会内部多种冲突情况 -教义分歧、伦理问  
       题、领导权争议、社会地位差异等。他以福音的真理为根基，解决冲突，追求  

       教会的合一与成熟。

   2) 本课程通过哥林多教会、加拉太教会、腓立比教会的实际案例，探讨保罗解决
      冲突的原则和牧会神学。

2. 关键经文

   1) 哥林多前书 1:10-17 — 有关派系问题与以十字架为中心的解决方法

   2) 加拉太书 2:11-14 — 保罗与彼得的冲突：为了福音真理而面对面对质
   3) 腓立比书 4:2-3 — 调解友阿爹与循都基之间的领导者冲突

3. 冲突的主要原因

   1) 教义误解（律法主义与自由的张力）

   2) 以人为中心的派系分裂（“我是属保罗的，我是属亚波罗的……”）

   3) 伦理问题（性败坏、信徒互相控告等）

   4) 社会地位与文化差异（奴隶与自由人，犹太人与外邦人之间的隔阂）

4. 保罗解决冲突的原则
   1) 以福音为中心 — 强调十字架的恩典与合一

   2) 爱与真理的平衡 — “用爱心说诚实话”（以弗所书 4:15）

   3) 以教会建造为优先 —“凡事都可行，但不都有益处；凡事都可行，但不都造就

      人”（哥林多前书 10:23）

   4) 领导者的权柄与谦卑 — 责备与劝勉并重（参考提摩太前后书、提多书）

   5) 以恢复为目标的管教 — 管教是为了悔改与复兴（参考哥林多前书 第5章）

5. 应用信息

   1) 保罗不逃避冲突，而是以面对的态度促进教会成长。

   2) 教会应像保罗一样，以福音的本质作为评判和解决冲突的标准。

   3) 要牢记：“没有真理的和平是假和平；没有爱的真理是暴力”。



6. 讨论问题
   1) 今天的教会中有哪些形式的冲突？

   2) 保罗的牧养方式如何应用于现代教会？

   3) 在你的教会中，有哪些冲突是需要借着福音来解决的？


