
10. Semana 10 Pablo y la Resolución de 

Conflictos en la Comunidad

1. Panorama General

   1) Pablo enfrentó diversos conflictos dentro de las primeras comunidades   

      cristianas, que iban desde desacuerdos doctrinales y cuestiones       

      éticas hasta divisiones de liderazgo y tensiones sociales.

   2) Arraigado en la verdad del evangelio, Pablo buscó resolver estos      

      conflictos con sabiduría pastoral, con el objetivo de lograr la unidad y  

      la madurez en el cuerpo de Cristo.

   3) Esta sesión explora las estrategias de resolución de conflictos de     

      Pablo a través de casos reales en Corinto, Galacia y Filipos.

2. Textos Clave

   1) 1 Corintios 1:10–17 – División y facciones; solución mediante la       

       centralidad de la cruz

   2) Gálatas 2:11–14 – Confrontación de Pablo con Pedro sobre la verdad  

      del evangelio

   3) Filipenses 4:2–3 – Mediación entre Evodia y Síntique (conflicto de     

      liderazgo)

3. Principales Causas del Conflicto

   1) Malentendidos doctrinales (Legalismo vs. Libertad)

   2) Divisiones centradas en el liderazgo (por ejemplo, “Yo sigo a Pablo”,  

      “Yo a Apolos”)

   3) Cuestiones éticas y morales (por ejemplo, inmoralidad sexual, litigios  

      legales)

   4) Tensiones sociales y culturales(por ejemplo, esclavos vs. libres, judíos  

      vs. gentiles)

4. Principios de Pablo para la Resolución de Conflictos

   1) Resolución centrada en el evangelio –Énfasis en la gracia y la unidad  

      en la cruz

   2) Equilibrio entre la verdad y el amor – “Decir la verdad en amor”       

      (Efesios 4:15)



   3) Ética de edificación comunitaria – “Todo me es lícito, pero no todo   

      conviene” (1 Corintios 10:23)

   4) Liderazgo con autoridad y humildad – Corrección y ánimo juntos (cf.  

      Epístolas Pastorales)

   5) Disciplina restauradora – La disciplina como herramienta para el       

      arrepentimiento y la restauración (cf. 1 Corintios 5)

5. Aplicaciones Prácticas

   1) Pablo no evitó los conflictos, sino que los enfrentó directamente para  

      edificar la comunidad.

   2) La iglesia debe evaluar y resolver los conflictos basándose en la      

      verdad del evangelio.

   3) Recuerda: La paz sin verdad es hipocresía; la verdad sin amor es     

      brutalidad.

6. Preguntas para Discusión

   1) ¿Qué formas toman los conflictos en las iglesias de hoy?

   2) ¿Cómo se puede aplicar el modelo pastoral de Pablo en las           

       congregaciones modernas?

   3) ¿Qué conflicto no resuelto en tu comunidad necesita una solución     

       centrada en el evangelio?


